
2019年度市管领导班子和领导干部政治建设考察暨年度考核工作有关附件

附件1
市管领导班子政治建设情况民主评议表
班子名称：

	政治建设情况总体评价
	把握政治

方向方面
	加强政治

领导方面
	夯实政治

根基方面
	涵养政治

生态方面
	防范政治

风险方面
	永葆政治

本色方面
	提高政治

能力方面

	好
	较好
	一般
	较差
	坚定共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，坚定“四个自信”；坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。
	树牢“四个意识”，坚决做到“两个维护”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，做到党中央提倡的坚决响应，党中央决定的坚决照办，党中央禁止的坚决杜绝；落实党对一切工作的领导，发挥党委（党组）在本地区本单位的领导核心作用。
	紧扣民心这个最大的政治，站稳人民立场，贯彻群众路线；坚持以人民为中心，把群众利益摆在首位，赢得民心民意，汇集民智民力；落实中央八项规定及实施细则精神，坚决反对“四风”特别是形式主义、官僚主义，始终保持党同人民群众的血肉联系。
	突出政治标准，树立正确选人用人导向，营造担当作为浓厚氛围；严格执行新形势下党内政治生活若干准则，认真贯彻民主集中制；加强党内政治文化建设，弘扬社会主义核心价值观和共产党人价值观。
	具有较强的政治敏锐性和政治鉴别力，善于防范化解政治风险隐患；全面落实意识形态工作责任制，把牢正确的政治方向、价值取向和舆论导向；具有斗争精神，对不良现象和错误言行敢于亮剑。
	扛牢压实管党治党政治责任，认真履行党风廉政建设责任制，发挥巡视巡察利剑作用，保持惩治腐败高压态势；扎紧制度笼子，规范权力运行，从严管理监督干部，推动全面从严治党向基层延伸、向纵深推进。
	坚持从政治上分析解决问题，做到把握方向、把握大势、把握大局；全面执行党的理论和路线方针政策，认真贯彻“五位一体”总体布局和“四个全面”战略布局；坚决落实习近平总书记对湖南工作作出的重要指示精神和党中央决策部署，坚决打赢三大攻坚战；深入实施创新引领开放崛起战略，落实“一三五”基本思路，践行“一线工作法”，加快建设湖南发展新增长极和国家区域性中心城市、大城市。

	
	
	
	
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］

［C］ ［D］
	［A］ ［B］

［C］ ［D］
	［A］ ［B］

［C］ ［D］
	［A］ ［B］

［C］ ［D］
	［A］ ［B］

［C］ ［D］
	［A］ ［B］

［C］ ［D］


备注：根据你的意见，请在相应栏目选项下面的空格内或选项上打“√”，同一栏目中仅选一项。其中，［A］［B］［C］［D］分别代表在此

      方面表现“好”、“较好”、“一般”、“较差”。
附件2
市管领导班子成员政治建设情况民主评议表

	姓 名
	现任职务
	政治建设情况

总体评价
	铸牢政治

忠诚方面
	保持政治

定力方面
	强化政治

担当方面
	提升政治

能力方面
	严格政治

自律方面

	
	
	好
	较好
	一般
	较差
	树牢“四个意识”，坚决做到“两个维护”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致；坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作；做到“五个必须”，杜绝“七个有之”，不当“两面派”、不做“两面人”。
	坚定理想信念，坚定“四个自信”，具有强烈的爱党之心、忧党之情、兴党之责、护党之志；
坚持以人民为中心，树立正确政绩观，践行新发展理念，推动高质量发展。
	带头履职尽责，带头担当作为，带头承担责任；坚决贯彻中央、省委、市委重大决策部署，推动工作落地见效；直面重大矛盾和急难险重任务，关键时刻站出来顶上去；同违背党的理论和路线方针政策的错误言行作坚决斗争，严肃查处破坏政治纪律和政治规矩的行为；坚持好干部标准，坚决抵制选人用人上的不正之风
	具有较强的政治敏锐性和政治鉴别力，善于运用习近平新时代中国特色社会主义思想谋划推进工作、分析解决问题；严格履行管党治党政治责任，认真贯彻执行民主集中制，坚持科学民主依法决策，维护领导班子团结；坚持党对一切工作的领导，统筹推进改革发展稳定各项工作
	尊崇党章宪法，严肃党内政治生活，严守政治纪律和政治规矩；贯彻落实中央八项规定及实施细则精神，驰而不息纠“四风”、转作风；明大德、守公德、严私德，坚持廉洁自律、廉洁用权、廉洁齐家。

	
	
	
	
	
	
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］

	
	
	
	
	
	
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］

	
	
	
	
	
	
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］

	
	
	
	
	
	
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］
	［A］ ［B］
［C］ ［D］


备注：根据你的意见，请在相应栏目选项下面的空格内或选项上打“√”，同一栏目中仅选一项。其中，［A］［B］［C］［D］分别代表在此

      方面表现“好”、“较好”、“一般”、“较差”。

附件3
岳阳市市管领导班子2019年度考核民主测评表

班子名称：

	领  导  班  子  评  价  意  见

	总体评价
	政治建设
	思想建设
	组织建设
	作风建设
	履行基层党建工作

责任情况

	优秀
	良好
	一般
	较差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	纪律建设
	制度建设
	领导能力
	工作实绩
	
	
	
	

	
	
	
	
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：根据你的意见，请在相应项目的选项下面的空格内打“√”，同一栏目中仅选一项。
	对领导班子的具体评议意见：
	对领导干部的具体评议意见：

	
	


附件4
岳阳市市管领导干部2019年度考核民主测评表

	姓 名
	现任职务
	总体评价
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	履行基层党建工作责任情况

	
	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.根据你的意见，请在相应项目的选项下面的空格内打“√”，同一栏目仅选一项；
      2.非中共党员领导干部不测评“履行基层党建工作责任情况”。

附件5
    A（B）类
选人用人工作民主评议表
评议单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　评议年度：2019

	评议内容
	评议结果

	
	好
	一般
	不好
	不了解

	1.对本地区（单位）选人用人工作的总体评价
	
	
	
	

	2.对本地区（单位）从严管理监督干部情况的评价
	
	
	
	

	3.您认为本地区（单位）选人用人工作存在的主要问题是什么（可多选）？

	⑴落实党的干部工作方针政策有差距
	

	⑵党委（党组）履行选人用人职责不到位
	

	⑶坚持好干部标准不够，选人用人质量不高
	

	⑷选人用人导向不鲜明
	

	⑸坚持事业为上不够，不能做到以事择人、人岗相适
	

	⑹论资排辈情况严重
	

	⑺任人唯亲、排斥异己，拉帮结派、搞团团伙伙
	

	⑻坚持民主集中制不到位，“个人说了算”
	

	⑼跑官要官、买官卖官、说情打招呼
	

	⑽执行干部工作制度规定不严格
	

	⑾超职数配备、超机构规格提拔领导干部，超审批权限设置机构配备干部，擅自设置职务名称、提高干部职务职级待遇
	

	⑿干部队伍建设缺少统筹谋划，结构不合理
	

	4. 您对解决上述存在的突出问题有何意见建议？

　　　　　　　　(若此处填写不下，可写在背面或者另附页）

	5. 您对本地区（单位）选人用人工作还有其他什么意见和建议？

　　　　　　　(若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


注：1. A类表由领导班子成员填写，B类表由其他人员填写。

2. 第1-3项请在所选择答案后面的方框内划圈，如“○”。
附件6
A（B）类
新提拔干部民主评议表（一）
 评议单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　评议年度：2019

	被评议对象的基本情况
	对提拔该干部的看法

	姓名
	出生

年月
	原任职务
	现任职务
	任职

时间
	认同
	基本

认同
	不认同
	不了解

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


  注：1. A类表由领导班子成员填写，B类表由其他人员填写。

      2. 对所列干部的任用有何看法请在相关项目内划圈，如“○”。

                                                             A（B）类
新提拔干部民主评议表（二）
 评议单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　评议年度：2019
	您对有关干部提拔任用不认同的主要原因是：

	　　　　　　　　　　　　(若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


注：1. A类表由领导班子成员填写，B类表由其他人员填写。

2. 此页表格与附件5表格配套下发给参加评议人员，应单面印刷。

附件7
民主评议表填写说明

《选人用人工作民主评议表》共包括5项内容，第1项“对本地区（单位）选人用人工作的总体评价”和第2项“对本地区（单位）从严管理监督干部情况的评价”有“好”、“一般”、“不好”、“不了解”4个选项，请在所选择答案后面的方框内划圈（如“○”）。第3项“您认为本地区（单位）选人用人工作存在的主要问题是什么”，请在所选择答案下面的方框内划圈（如“○”）。第4、5项填写文字内容，如果表中相应空白处填写不下，可写在背面或者另附页。

《新提拔干部民主评议表》对所列干部的提拔使用看法分为“认同”、“基本认同”、“不认同”、“不了解”4个选项，请在相应选项内划圈（如“○”）。如果对有关干部提拔任用不认同，可以在配套评议表中填写主要原因。

为了便于统计分析，民主评议表按参评人员情况分为A、B两类，A类表由领导班子成员填写，B类表由其他参评人员填写。

民主评议表由市委组织部负责统计汇总并进行分析，所有的原始表由市委组织部整理保存。请以高度负责的态度，坚持客观公正、实事求是地评价选人用人工作和新提拔任用的领导人员，严肃认真地填写，正确行使民主权利，确保民主评议结果反映真实情况。

附件8
评议对象有关情况统计表（发给参评人员）
统计时间：                                                                                      统计人：
	序号
	姓名
	出生年月
	现任职务
	入党时间
	参加工作时间
	民主推荐
	考  察
	 党委（党组）会议讨论决定
	是否进行任职公示

	
	
	
	
	
	
	是否进行会议推荐
	是否进行谈话推荐
	是否进行考察
	是否进行干部人事档案审核
	是否进行个人有关事项查核
	是否征求纪检监察机关意见
	是否有影响提拔任用的信访举报
	是否有其他不得列为考察对象的情形
	是否经会议讨论决定
	参会人员是否符合规定要求
	

	1
	王某某
	1970.07
	人事处处长
	1992.07
	1990.09
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否
	是/否

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.本表所列评议对象按照任职时间顺序排列。

    2.本表所列评议对象职务按照最新职务填写。

        3.请如实填写本表，如发现弄虚作假，严肃追究有关人员责任。

附件9
岳阳市市管领导干部2019年度考核结果审批表

填表单位（盖章）：                                                                 填报时间：  年  月  日

	姓  名
	现任职务
	测     评     情     况
	单位考核意见
	市委考核意见
	备注

	
	
	参评人数
	优 秀
	称 职
	基本称职
	不称职
	弃 权
	
	
	

	
	
	
	票数
	%
	票数
	%
	票数
	%
	票数
	%
	票数
	%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件10

岳阳市市管领导干部年度考核登记表

（2019年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	参加工作时间
	

	政治面貌
	
	文化

程度
	
	任现职

时  间
	

	单位及职务
	

	分管工作
	

	个

人

总

结
	



	民主测评总体评价

情况
	参评人数
	优  秀
	称  职
	基本称职
	不称职
	弃  权

	
	
	票
	%
	票
	%
	票
	%
	票
	%
	票
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	参加脱产培训情况
	

	党委

（党组）

评鉴

意见
	                          签名（盖章）

                                 年  月  日



	被考核人意见
	                          签名（盖章）

                                 年  月  日

	审批机关意见
	                          签名（盖章）

                                 年  月  日

	备

注
	


说明：“个人总结”的填写应简明扼要，如内容多，可另附纸。
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